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POLITICA INTEGRAL HSEQ

La COOPERATIVA REGIONAL PARA LA INTEGRACION Y EL DESARROLLO DE HOSPITALES E INSTITUCIONES DE
SALUD PUBLICA DEL ORIENTE COLOMBIANO “COHORIENTE”, como entidad que promueve la integracién, el
desarrollo econdémico, social y cientifico de las entidades de salud, mediante el suministro integral de equipos,
bienes, insumos y productos farmacéuticos, desarrolla estrategias y actividades tendientes a mejorar la calidad
de vida de la comunidad, contribuyendo al avance, desde la alta gerencia nos comprometemos dia a dia a
dirigir nuestros esfuerzos para garantizar los recursos necesarios para las buenas relaciones con las partes
interesadas, el desarrollo de nuestro capital humano, la proteccidon del ambiente, las operaciones logisticas
seguras y el bienestar integral de la sociedad, para obtener el crecimiento de nuestra empresa.

Por lo cual a través de esta politica manifestamos los principios y la filosofia de nuestra cooperativa bajo la
premisa de la mejora continua de nuestros procesos, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y
demas disposiciones adquiridas con los clientes y el respeto por los derechos humanos comprometiéndonos
de la siguiente manera:

CALIDAD: Nos caracterizamos por desarrollar estrategias innovadoras y mantener un amplio portafolio de
productos que nos permitan mantener la satisfaccion de nuestros clientes, buscando generar relaciones
comerciales a largo plazo y convirtiéndonos en aliados estratégicos en los procesos de gestidn para la atencion
de la poblacién basados en la vocacidn de servicio, confianza y anticipacion a las necesidades.

SEGURIDAD Y SALUD: Nos preocupamos por el bienestar de nuestros empleados y contratistas, manteniendo
un alto nivel de seguridad en nuestras actividades, incluyendo instalaciones, infraestructura y procesos a través
de practicas de excelencia operacional, gestionando oportunamente los peligros y riesgos, promoviendo el
autocuidado, la participacién y consulta como mecanismo para garantizar la prevencion de accidentes y
enfermedades, la calidad de vida, la prevencion de conductas de acoso laboral y la felicidad del equipo de
trabajo.

SEGURIDAD VIAL: Desde la alta direccion de Cohoriente estamos comprometidos con el desarrollo de
actividades de prevencién y control para generar una cultura de autocuidado y promover buenas practicas que
mitiguen la probabilidad de accidentes e incidentes viales que pueden afectar la integridad fisica, mental y
social de los trabajadores y demas partes interesadas que desempefien cualquier rol en la via de acuerdo con
el Codigo Nacional de Transito y demas requisitos legales, todo enmarcado en los valores y principios de la
organizacion, los procesos de mejora continua y la asignacién de recursos para el logro de los objetivos viales.

AMBIENTE: Desarrollamos actividades con nuestros grupos de interés que promuevan una cultura respetuosa
con el ambiente para minimizar los impactos ambientales negativos, ademds desarrollamos estrategias para
potenciar las acciones que contribuyan a la sostenibilidad del mismo y la eficiencia energética de nuestras
operaciones.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL: Nos comprometemos a contribuir activamente al bienestar de la sociedad y a ser
un agente positivo de cambio en nuestra comunidad. Buscamos promover la equidad, la inclusién y el
desarrollo sostenible.

En COHORIENTE, todos somos responsables de la implementacién y cumplimiento de esta politica. Trabajamos
juntos paralograr el cumplimiento de nuestros objetivos y construir un futuro mas seguro, sostenible y exitoso
para nuestra organizacidn y nuestra comunidad. Lo anterior se logra a través del fortalecimiento de nuestros
principios y valores a cargo del mejor equipo de personas que creen y se apasionan por innovar, para brindar
un servicio de excelencia.
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